REGULAMIN ZESPOLU DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

NA KIERUNKU PEDAGOGIKA, PEDAGOGIKA SPECJALNA I PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Na podstawie Zarzadzenia JM Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego nr 11/2018 z dnia
15 lutego 2018 r. w sprawie okreélenia szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz zespotow ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia uchwala sig co
nastepuje:
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Zakres dziatan Zespofu ds. Oceny Jakoéci Ksztatcenia na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna | pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, utworzonego w Instytucie
Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego (zwanego dalej Zespotem), obejmuje:

1.1. Opiniowanie dziatan projakosciowych w obszarze dydaktyki podejmowanych w
Instytucie Pedagogiki.

1.2. Wspoiprace z Wydziatowym Zespotem ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, wtadzami
Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych, dyrekcjg Instytutu Pedagogiki oraz
Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna i
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w doskonaleniu systemu dydaktycznego
oraz doskonaleniu procedur oceny (ewaluacji i hospitacji) zajec i nauczycieli
akademickich.

1.3. Monitorowanie hospitacji zajec¢ pracownikow, doktorantéw i zleceniobiorcow
poprzez analize protokotow hospitacyjnych.

1.4. Monitorowanie jakosci ksztatcenia w poszczegolnych semestrach przy uzyciu
wskaznikow ilosciowych i analizy swobodnych wypowiedzi studentéw w ankietach
ewaluacyjnych oraz formutowanie wnioskéw z analizy uzyskanego materiatu.

1.5. Monitorowanie prawidtowosci oceniania studentéw i doktorantéw miedzy innymi
poprzez analize statystycznego rozktadu ocen z poszczegolnych
przedmiotéw/modutow.

1.6. Analizowanie wymagan stawianych pracom dyplomowym i obowigzujacych na
egzaminach dyplomowych oraz monitorowanie jakosci prac dyplomowych,
rzetelnoéci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzaminow dyplomowych.

1.7. Podejmowanie dziatan w zakresie monitorowania loséw absolwentéw i formutowanie
ptynacych z nich wnioskéw oraz analizowanie zgodnosci efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy.

1.8. Opracowanie semestralnych i rocznych raportow nt. jakosci ksztatcenia na

kierunkach prowadzonych w Instytucie i przedstawianie ich uprawnionym
podmiotom.
1.9. Inicjowanie i prowadzenie prac nad ulepszaniem procedur ewaluacyjnych,

zwlaszcza zwiekszeniem ich wiarygodnosci (rzetelnosci, trafnosci, obiektywnosci
uzywanych wskaznikéw oraz reprezentatywnosci prob).

1.10. Dodatkowe zadania moga byC podejmowane przez Zespdt na wniosek:
Przewodniczacego Zespotu ds. Jakodci Ksztatcenia na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna i pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Dyrektora
Instytutu Pedagogiki, Zastepcy Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. Dydaktyki,
opiekunéw, specjalnosci, koordynatorow przedmiotéw/modutéow  ksztalcenia,
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych po przedtozeniu stosownego wniosku
do przewodniczacego Zespotu.
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Skiad Zespotu

Cztonkami statymi Zespotu w 4-letniej kadencji sa: rekomendowany przez
Dyrektora Instytutu Pedagogiki przewodniczacy Zespotu oraz rekomendowani przez
przewodniczacego Zespotu przedstawiciele wszystkich kierunkéw ksztatcenia w
Instytucie Pedagogiki i przedstawiciel doktorantow.

Staty sktad Zespotu jest proponowany przez Dyrektora Instytutu Pedagogiki do
akceptacji przez Rade Instytutu. Dyrektor Instytutu Pedagogiki informuje Rade
Wydziatu o sktadzie Zespotu i wnioskuje O powotanie jego przewodniczacego.
Przewodniczacy jest rekomendowany do udziatu w pracach Wydzialowego Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Odwotanie statego cztonka Zespotu moze nastapic¢ wskutek jego rezygnacji ztozonej
na pi$mie, albo na wniosek przewodniczacego Zespotu, albo na whiosek dyrektora
Instytutu. Wnioski w powyzszych sprawach rozpatruje Rada Instytutu.

We wszystkich posiedzeniach Zespotu ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciel studentow (osoba zaakceptowana lub wskazana przez samorzad
studencki).

W pracach zespotu moga uczestniczyé — tymczasowo i z gtosem doradczym - inni
pracownicy Instytutu lub interesariusze zewnetrzni. Wczeséniej Zespot wiekszoscig
zwyktg musi uchwali¢ tymczasowe rozszerzenie swego sktadu.

§ 3
Zasady procedowania

Posiedzenia zespotu sg zwotywane przez przewodniczacego zgodnie z rocznym
harmonogramem, albo niezwtocznie po otrzymaniu whniosku dotyczacego sprawy
nie uwzglednionej w harmonogramie, lecz zwigzanej z regulaminowymi zadaniami
Zespotu. Harmonogram prac Zespotu musi by¢ skoordynowany z harmonogramem
prac Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakoséci Ksztatcenia.

O miejscu i terminie posiedzen Zespotu czionkowie muszg by¢ powiadomieni z
tygodniowym wyprzedzeniem.

W wyjatkowych sytuacjach przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie W trybie
pilnym a uchwaty z takiego spotkania sa wiazace, gdy uzyskaja akceptacje
przynajmniej 3 cztonkoéw Zespotu.

Posiedzenia Zespotu oraz gtosowania moga odbywad sie zdalnie za pomocq
programoéw zaleconych w Uniwersytecie Wroctawskim.

Porzadek kazdego posiedzenia Zespotu okresla przewodniczacy.

Czionkowie zespotu moga wnioskowaé o zmiane porzadku posiedzenia. Zmiana
podlega gtosowaniu jawnemu i jest uchwalana zwyktg wiekszoscia.

Przebiegiem posiedzen Kkieruje przewodniczacy lub pod jego nieobecnos$¢ cztonek
Zespotu przez niego wyznaczony.

Sprawy referuje przewodniczacy, cztonek  Zespotu  wyznaczony  przez
przewodniczacego lub wnioskodawca.

Zespdt przyjmuje uchwaty zwykia wiekszoscig W gtosowaniu jawnym (z wyjatkiem
opisanym w ust. 4.3).

Wszystkie posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia jest uchwalane zwykiq wiekszoscig na
kolejnym posiedzeniu.

Protokdt zatwierdzony w gtosowaniu i podpisany przez przewodniczacego Zespotu
jest archiwizowany przez Sekretariat Instytutu Pedagogiki.



3.13 W toku ewaluacji zaje¢ dydaktycznych oraz procesu dyplomowania zespét korzysta
wytgcznie z informacji udostepnionych z systemu wydziatowego oraz protokotow
hospitacyjnych a jedyng forma upowszechniania informacji i wnioskow
personalnych sg pisemne raporty/opinie adresowane do uprawnionych podmiotéw
w ramach wykonywania ich statutowych obowigzkéw. Podmiotami uprawnionymi
sq: Dziekan i Prodziekani, Dyrektor Instytutu i jego zastepcy, Kierownicy
Zakladéw/Pracowni, Przewodniczacy Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia oraz osoba, ktérej opinia dotyczy.

3.14 Zespdt ma prawo zadac od Dyrekcji oraz Kierownikéw jednostek organizacyjnych
Instytutu Pedagogiki materiatow, dokumentdw i informacji zwigzanych ze sprawami
bedgacymi przedmiotem jego prac.

g4
Zobowiazania cztonkéw Zespotu
4.1. Udziat cztonkdw Zespotu w jego posiedzeniach jest obowigzkowy.
4.2. Nieobecnoé¢ cztonka Zespotu na posiedzeniu usprawiedliwia przewodniczacy.

4.3. Trzy kolejne nieusprawiedliwione nieobecnoéci cztonka Zespotu na posiedzeniach
Zespotu uprawniaja przewodniczacego do wystgpienia do Rady Instytutu z wnioskiem o
zmiane w skfadzie Zespotu.

4.4. Zasada obowigzujaca cztonkow Zespotu jest nieupublicznianie jakichkolwiek informacji
na temat pracownikéow, uzyskanych z materiatlu ewaluacyjnego i hospitacyjnego, z
wytaczeniem  pisemnych informacii, opinii, raportéw  ujawnianych podmiotom
uprawnionym.

4.5. Ztamanie powyzszej zasady uprawnia przewodniczacego Zespotu do wystapienia do
Rady Instytutu z wnioskiem o zmiane w sktadzie Zespotu.

4.6. Obowigzkiem cztonkow Zespotu jest terminowa realizacja zadan wynikajacych z
przyjetego harmonogramu prac Zespotu.

4.7. Niedotrzymanie ustalonego terminu realizacji zadania uprawnia przewodniczacego do
wystgpienia do Rady Instytutu z wnioskiem o zmiane w skfadzie Zespotu.

§5

5.1. Na posiedzeniu Rady Instytutu przewodniczacy lub cztonek Zespotu upowazniony
przez przewodniczacego sktada roczne sprawozdanie z prac Zespotu.

5.2. Na wniosek Dyrektora Instytutu Pedagogiki Przewodniczacy Zespotu sktada
sprawozdanie z realizacji poszczegdlnych zadan Zespotu na posiedzeniu Rady Instytutu
Pedagogiki.

§6

Niniejszy regulamin obowigzuje z chwilg jego zatwierdzenia przez Rade Instytutu
Pedagogiki.
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